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Taux de reponse et profil des répondants

21 ?’ 18 O/ 857 17

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de I'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription

[ )
Femmes (35,3 %) S
Alternance - .1,8 %)

i 1 1 Autres bacs |

Hommes (64,7 %) geénéraux
Continue -
Bacs | T T T T
technologiques I5’9 %) 0 5 10 15
Nationalité Bourse
Autres

AAN 8 - (o) 23
1T ‘ Re)
"’ Etrangere (47,1 %) | | . . . o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n'ayant pas interrompu leurs études avant le Master pendant plus de deux ans entrent dans I'analyse.
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Poursuite d'études

-l 4
g Poursuite d'études (23,5 %)

Poursuite d'études en doctorat (5,9 %)

. ' Vd Vd . . . 7
Poursuite d'études par année Formations suivies par année
Année M2R&P ASIC (3)
3 2013/14
2-
A Doctorat en modélisation de I'expérience utilisateur en environnement
Annee virtuel immersif P
2014/15
1 -l
A Doctorat en modélisation de I'expérience utilisateur en environnement
Annee virtuel immersif P
2015/16
0-
Anrllée An;lée Anﬁée
2013/14 2014/15 2015/16
. Doctorat . Autre Master 2
YRS Master Interaction Homme Machine
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Situation professionnelle

I 1 3 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
! I I . o ' _ diplomés s'étant présentés immédiatement et durablement sur le
Diplomés en situation potentielle d'emploi (76,5 %) marché du travail suite & I'obtention du Master.

lls n'ont donc pas poursuivi d'études.

Situation professionnelle a 6, 18 et 30 mois

100%
2 (15,4 %)

75% A
5 (38,5 %)

50% A

25%

0% A

6 rr;ois 18 rlnois 30 r;10is

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi
2

alsla 3

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (23,1 %)

Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions A

Etranger -

s UNIVERSITE

F PauL SeBaTiER ==

Moyen d'acces

En déposant ut

En répondant a u

te de recrutement généraliste (autre que Pdle Ei
Grace a une de vos relations personne

Suite a une candid

Par un réseau social professionnel (Viac

rnet de recrutement spécialisé dans votre domai
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Difficultés d'acces

Répondants : 2 (14.3 %)

Manque expérience |
professionnelle

Manque réseau |
professionnel

-
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Emploi a 18 mois

13

Diplémé(s) en emploi

Type de contrat

O,

92,3

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, -
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD+

Vacataire

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé -

Autre -

17,7 %)

17,7 %)

O/ 100

Taux d'insertion professionnelle’

Niveau d'emploi
O/ 100

o Taux d'emploi de niveau cadre

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Salaire
2 000

Salaire net médian?

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire,
technicien

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce, -
de service

0246 81012

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)

% UNIVERSITE
OULOUSE Nl

CABATIER T
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Emploi a 30 mois (1)

h 13 O/ 100
Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o) o) 0
o ';Iagge CDlI et assimilés o ';Iaggemploi de niveau cadre 1 OO /0

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, - I(7,7 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Sa|a|re
Fonction publique | 2 064

Fonctionnaire -

col {2285

i Catégorie B
cbb 9 Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, - 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein en France
Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ere -

Emploi aidé -
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 2 4 6 8 10 12 0246 81012
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
Y umIveERsiTE Master Interaction Homme Machine
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé du poste

. Developpeur PHP

. Responsable applicatif

. Uxdesigner

. Ingénieur de développement
. Ingenieur junior

. Ingénieur Consultant

. Develloppeur multimédiat

Type d'employeur

Vous-méme - [ll(7,7 %)
Fonction publique -

Entreprise publique -

Entreprise privée | [ilSHOHONM

Institution sans

Profession libérale, |
indépendant

Autre (7,7 %)

0 2 4 6 8 10

%, UNIVERSITE
TOULOUSE Nl

PauL Sasatier ==

Autoentrepreneur

Ingenieur informatique

Ingénieur d'études

Ingénieur d'études et développement C++/Qt
CDI Cadre ingenieur d'informatique

Ingénieur d'étude et développement

Secteur d'activité

Programmation, conseils et |
autres activités informatiques
Ingénierie et | )
études techniques .’4 %)
Autres activités de service A I7,7 %)

Télécommunications I7,7 %)

0 2 4 o6 8

Master Interaction Homme Machine
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Domaine du poste
Répondants : 12 (92.3 %)
Recherche et développement _
Informatique industrielle | _
et technique

Audit, Conseil, Contréle |
de gestion - %)

Finance, Trésorerie 4 - %)
Logistique A - %)

0 1 2 3 4

Localisation

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France - - %)

Autres régions - l(7,7 %)

Etranger{ [i{(7.7 %)
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Emploi a 30 mois (3)

Satisfaction face a I'emploi

Nature des taches
Degré de responsabilité -
Degré d'autonomie -
Ambiance de travail A
Type de contrat 4
Stabilité de I'emploi -
Montant du salaire -

Temps de travail 4

N

N

-

-

-

25% 50%

B Tout s fait [ Plutet Peu

Q-
>

75%

Pas du tout

100%

Adéquation de I'emploi avec la formation

Projet professionnel |
de fin d'études

Spécialité de Master2 -

Stage ou contrat en |
alternance du Master2

I -
B @ -
B
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait. Plutét Peu Pas du tout

#i% UNIVERSITE
TOULOUSE N
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Usage des compétences
acquises en Master2

Répondants : 12 (92.3 %)

Tous les jours

Souvent 4

Rarement 4

Jamais -

2 3 4

Niveau d'employabilité ressenti

o1+

En dessous du |
niveau de compétence

Au dessus du |
niveau de compétence

0 2 4 6 8

Niveau de dipldme ressenti

ac+a | [N %)

Bac+2 -

Baccalauréat ou inférieur -

10
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